Ministerio de Defensa Nacional
Doblovisn N 727
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DI BUEN GOBIERNO VERSION 2, DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL QUE DEFINE El, MODELO DE

ADMINISTRACION Y EL ESTILO DE DIRECCION, CUYO ANEXO FORMA PARTE DE LA
PRESENTE RESOLUCION MINISTERIAL.

Asuncion, 3 O (o diciembre de 2021

VISTO: La necesidad de actualizar las herramientas, instrumentos, mecanismos v teenicas de
control del sistema de control interno del Ministerio de Defensa Nacional, y lo dispuesto
por Resolucién CGR N° 377/2016, a través de la cual la Contraloria General de la
Republica adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de control interno
para las Instituciones Pablicas del Paraguay- MECIP 2015, (Expediente N 4117/2021). y;

CONSIDERANDO: Que conforme con lo dispuesto por la Constitucion Nacional, la Contraloria
General de la Republica es el drgano de control de las actividades

econémicas y financicras del Fstado, y;

Que el Articulo 60 de la Ley N* 1535/99 “De Administracion | inanciera del
Estado”, con relacion al control interno, sehala que “_esta conformado por
los instrumentos, mecanismos y lécnicas de control, que seran establecidos
en la reglamentacion pertinente, siendo la nueva version del Codigo de

- Buen Gobierno, un instrumento de control que servira para guiar las
actuaciones del nivel directivoen la busqueda de una mejor gestion para los
usuarios del servicio;

Que el Ministerio de Defensa Nacional, con ¢l objetive de fortalecer el
liderazgo en su gestion, ha asumido el compromiso de optimizar el sistema
de control interno, como pilar de la busqueda pet manente de la excelencia,
y como estrategia fundamental para incrementar los niveles de compromiso
de las autoridades, de directivos y personal en general.

Que en cumplimiento de las exigencias de la Norma de Requisitos Minimos
MECIP 2015, se ha desarrollado un proceso de construccion participativa
del presente Codigo de Buen Gobierno; en el que S¢ asumiran compromisos
de buena gobernanza con los grupos de intercs;.

Que el Decreto N” 1.726/2014, “POR Ll CUAL SIi ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL DEL MINISTERIO
DFE DEFENSA NACIONAL”, en su Art. 5" dispone: “EI Ministro de Defensa
Nacional es la maxima Autoridad Institucional, v en tal cardcter, le compete
el despacho de las materias confiadas al mismo y la direccion del
funcionamiento de su Institucion, conforme con lo prescrito en la
Constitucion Nacional, las disposiciones legales pertinentes y el presente
Decreto;

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio, se expidio
favorablemente a través del Dictamen N 659, del 21 de diciembre de 2021;
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO VERSION 2, DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL QUE  DEFINE  FL MODFLO - DE
ADMINISTRACION Y EL ESTILO DE DIRECCION, CUYO ANEXO FORMA PARTE DELA
PRESENTE RESOLUCION MINISTERIAL.

2.
POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

1°-  Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Version 2 del Ministerio de Defensa Nacional, que
define el modelo de administracion y el estilo de direccion, cuvo anexa forma parte de la

presente Resolucion.

2°.- Establecer que el Equipo Directivo defina los pardmetros y criterios para ¢l seguimiento y fa
evaluacion de los compromisos asumidos en el presente Codigo.

3°-  Autorizar al Equipo Directivo a realizar el diseio de los mecanismos para detectar y generar
soluciones a los incumplimientos de establecidos en este Cadigo.

4°- Disponer la revision anual del Cédigo de Buen Gobierno, cuando corresponda su ajuste al
contexto en el que la Institucion se desenvuelva en ese momenlo.

5°- Establecer para el nivel directivo de la Institucidn, la responsabilidad de que el contenido de
la presente Resolucion sea conocido, entendido v aplicado por el personal a su cargo

6°- Registrar, comunicar y archivar.

" ESCOPIA: . . (¥DO): BERNARDINQ SOTO ESTIGARRIRIA
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2.
Presentacion

El Codigo de Gobierno es considerado por esta administracion como una herramienta de
fundamental importancia en el scctor publico, y se convierte en eje articulador de todas las
acciones tendientes a mejorar la conduccion institucional, la transparencia, fortalecer la eficiencia
y eficacia en el correcto cumplimiento de todas y cada una de las funciones a ser cumplidas por el
Ministerio de Defensa Nacional.

Su actualizacién se materializa a fin de dar cumplimiento a los compromisos de liderazgo
asumidos con la ciudadanfa, funcionarios y demds grupos de interés. Somos conscientes que,
gracias a la instauracion de un gobicrno corporativo, en ¢l que autoridades, funcionarios y
ciudadanos interactiien para abordar la solucion de los problemas criticos que afectan la seguridad
integral de los habitantes del pais, se estaria avanzando decididamente hacia la prestacion de
servicios de excelencia. Contrarrestar la debilidad de los directivos para moltivar ¢ involucrarse en
el desarrollo de los miembros de su equipo, s necesario para que mejore continuamente la gestion
institucional.

El Cédigo de Buen Gobierno es un mecanismo clave, para ¢l correcto cumplimiento del
compromiso con la comunidad, con acciones tendientes a la mejora de la transparencia, la
eficiencia y eficacia en el correcto cumplimiento de los Tines v objetivos, orientadas al
cumplimiento de la misién institucional.

Finalmente, no se puede pasar por alto, los cambios generados en el entorno de trabajo, desde el
inicio de la Pandemia Covid-19, haciéndose necesario, implementar estrategias para que los
responsables de los equipos de las diversas drcas institucionales, acompanen, controlen, motiven
y promuevan altos niveles de compromiso institucional, para que ya sca en la modalidad
presencial, o teletrabajo, cada funcionario cumpla con su tarca de forma oportuna v se involucre
en el cumplimiento de los objetivos institucionales, para que no se interrumpan los servicios a la

comunidad.
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Glosario de Términos
Clos Ui Consagra el presente

liferentes aspe
s e Las palabras y expresiones

Con el objetivo de facilitar la comprension de los «
es significados

Cédigo de Buen Gobierno, s¢ establecen los siguicnl

empleadas en el texto:
Administrar: Dirigir una Institucion. Ordenar, disponer, organizar, ¢ capecial los recursos o los
bienes.
Codigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quicnes cjercen el
erno de la Institucion, que a mancra de compromiso ¢tico Duscan garanlizar una gestion
administracion publica.

gobi
eficiente, fntegra y transparente en la
tica on ol dia a dia de la Institucion.

odigo de Buen Gobierno,
funcion

referencia para gestionar la ¢
s (que, en coherencia con el ©

Codigo de ética: Documento de
y aplicar en ol cjercicio desu

Esta conformado por los principios y valore
todo funcionario de la Institucion debe conocer
administrativa.

Conflicto de intereses: Situacion en virtud de la cual un funcionario, en razon de su aclividad, se
encuentra en una posicion en donde podria aprovechar para si o para un tercero las decisiones
que tome frente a distintas alternativas de conducta.
Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracion eficiente de un negocio
o proyecto, y que conduzcan al logro del objetivo propucsto.
diciones que hacen factible a un gobernante o director el
le ha entregado para el cumplimiento de los objetivos
Esta capacidad de conducir al colectivo se origina en
interés conceden a la dirigencia, v se juegaen
a Institucion en el logro de

Gobernabilidad: Conjunto de con
ejercicio real del poder que formalmente se
y fines bajo la responsabilidad de su cargo.
el grado de legitimacion que los diversos grupos de
el reconocimiento de: a) Su competencia ¢ idoneidad para administrar |
los objetivos estratégicos -eficiencia y eficacia-; b) EI cumplimicnto de principios y valores cticos
y la priorizacién del interés general sobre el particular -integridad-; v ¢) La comunicacion para
hacer visibles la forma como se administra y los resultados obtenidos.

Gobierno corporativo: Manera en que las instituciones son dirigidas, con la participacion de
directivos, funcionarios y usuarios, mejorando su funcionamicento interno y externamente,
buscando eficiencia, transparencia e integridad, para responder adecuadamente ante sus grupos

de interés, asegurando un comportamiento ético organizacional.

\stituciones sobre las cuales el Ministerio de Defensa

Grupos de interés: Personas, grupos o ir
is sinonimo de «publicos internos y

Nacional tiene influencia, o son influenciadas por clla. ]
externos», o «clientes internos y externos», o «partes interesadas».

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco
de actuacién con el cual se orientard la actividad pablica en un campo especifico de su gestion,

para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Institucion, de manera que

se garantice la coherencia entre sus précticas y sus propositos.
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Titulo3.  Principios Eticos

Los principios éticos del Ministerio de Defensa Nacional son:

e Elcapital humano es fundamental para un servicio publico de exeelencia

e Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

e Los bienes piiblicos estin destinados exclusivamente para asuntos de intercs general,

e Lafinalidad del Estado es contribuir al mejoramicnto de las condiciones de vida de todala
poblacioén.

e La funcién primordial del servidor publico es servira la ciudadania.

Quien administra recursos publicos rinde cuentas a la socicdad sobre su utilizacion y los

resultados de su gestion.

e Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que los afecten.

Titulo 4. Valores institucionales

Los valores éticos adoptados por el personal del Municipio son:
e Responsabilidad

e Servicio

o Eficiencia

e Idoneidad

e Honestidad

e« Compromiso

e Transparencia

e Respeto

e Lealtad

e Objetividad
e Justicia

e Igualdad y No discriminacion

Titulo5.  Grupos de interés de la Institucién

interos a la ciudadania, las
instituciones
ades

onal, reconoce como sus grupos de
los contratistas, los organismos de control, las otras
mios econémicos, las org,
as diferentes entidades publicas que

El Ministerio de Defensa Naci

Fuerzas Armadas de la Nacién,

publicas, los funcionarios, los gre

indigenas, los funcionarios de |
. Institucion.

anizaciones sociales, las comunid
se relacionan con la

Titulo6.  Directivos responsables del Codigo de Buen Gobierno

os con responsabilidad especial en la aplicacion del presente Codigo de

de Defensa Nacional, y los siguic
Asesores Iispeciales, Directores Generales v

Son consideraros directiv
Buen Gobierno, el Ministro
en esta labor: Los Viceministros,

ntes funcionarios que le acompanan
Directores.
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Titulo7.  Compromiso con los fines del Estado
trw

plimiento de sus funceones bopales.

Defensa Nacwonal d i

conformadad

El Ministerio de Defensa Nacional en el marco del cum
como fin principal de dirigir, gestionar y ej=cutar la Politica de
con los principios, finalidades y exigencias de las normativas correspondimies

0 s¢ comprometen 4 sdminstrar 1a

r con ella, el Ministro y su cuerpo directiv
a, gestionar efwrntemente bes

de la integridad y la transparcnc
n la realizacion de sus cometidos,
2 las nocosidades de b2

Para cumpli
Institucién bajo los preceptos
recursos pablicos, rendir cuentas, ser eficaces €
colaborar con los demés entes publicos ¥ responder efectivamentc
poblacién; para ello Jlevara a cabo las siguientes practicas:

coordmnar v

a. Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales.

b. Asegurar que los lineamientos trazados se cumplan.

c. Cumplir las disposiciones constitucionales v legales.

d. Ejecutar eficientemente su plan de estratégico institucional.

Titulo8.  Compromiso con la Igualdad y No Discriminacion
ad v no discriminacion, on la

car los principios de iguald
ses del estado de derecho.

La Institucion se compromete 2 apli
do son parte de las ba

prestacion del servicio al usuario, reconocien
Titulo9.  Responsabilidad con el acto de delegacion

| Ministerio deleguen determinadas
r parte del sector publico, de
ue son delegados,
artir orientaciones
as de control v

bro autorizado del equipo de
las obligaciones que asumieron al sc
o claramente los derechos y obligaciones

do del desarrollo de los actos delegados, imp
gadas, y establocer sistem

Cuando el Ministro u otro miem
funciones, sera consecuente con
modo que debera fijar por escrit
obligdndose a mantenerse informa
generales sobre el ejercicio de las funciones entre
evaluacién periédica de las mismas.

Titulo10. Politicas de relacién con los Organos de Control Externo
rio son la Contraloria General de la

ternos del ministe
2 Institucion estd sujpeta al

Los 6rganos de control y vigilancia ex
der Ejecutivo. Por otra parte, 1

Repiiblica y la Auditoria General del Po

control social de la ciudadania.
armonicas con los

El Ministro y su equipo de directivos se comprometen a mantencr relaciones
6rganos de control y suministrar la informacion que legalmente estos requieran, en forma
oportuna, completa y veraz para que puedan desempenar cficazmente su labor. Igualmente se
comprometen a implantar las acciones de mejoramiento institucional que los drganos de control

recomienden en sus respectivos informes.
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Titulo11.  Compromiso con la integridad

Los directivos del ministerio, manifiestan su clara disposicion a autorrepularse en el cjereiciode la
funcion publica que le corresponde, para lo cual se comprometen a encaminar sus actividades de
conformidad con los principios enunciados en la constitucion, las demas normas vigentes, ol
presente Cédigo de Buen Gobierno y el Cadigo de litica, orientandose hacia una gestion integra,
basada en principios y valores élicos frente a todos sus grupos de interes.

Titulo12.  Compromiso para la promocion de practicas éticas

El Ministerio de Defensa Nacional se compromete a promover practicas ¢ticas como estrategia de
lucha contra la corrupcion, para lo cual desarrollard el proceso para que las diversas dreas de

la
Institucion definan sus compromisos para lograr el comportamiento descado.

El Ministerio de Defensa Nacional se compromete a emitir, promover y gestionar la adopcion de
politicas, practicas y acciones éticas por parte de todo el conjunto de su funcionariado asi como a
sus proveedores y contratistas vinculando a la Contraloria General de la Republica y a la sociedad

civil en las acciones pertinentes que se programen para la consolidacion de una gestion integra y
transparente.

En el desarrollo de esta politica de promocion de practicas ¢ticas, el ministerio vinculara a la
ciudadania por medio del apoyo a las contralorias ciudadanas para cl control social de la gestion.
Titulo13.  Acciones para la integridad y la transparencia

El Ministerio de Defensa Nacional esta en contra de toda practica corrupta; para impedir, prevenir
y combatir estos fenémenos, adoptara como minimo las siguientes medidas:
a.

Guiar sus actuaciones orientada por los principios ¢ticos establecidos en el Cadigo de Ltica.
b.

Dar publicidad a la promulgacion de normas éticas y advertir sobre ladeterminacion
inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades.

Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables v transparentes.

Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, tanto para que las instituciones

competentes conozcan de los hechos, como para que la sociedad este al tanto del
comportamiento de sus funcionarios.

Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética puiblica v responsabilidad
social.

Efectuar rendicion de cuentas a la ciudadania y demas grupos de interds, parantizando la
disposicion al publico de la informacién no confidencial de la Institucion,

Hacer de la contrataciéon un proceso basado estrictamente en ol camplimiento de la tey y

Normas vigentes; publicar la contratacion de servicios y la adquisicion de bienes de acuerdo

con lo prescrito por la legislacion vigente y el presente Codigo de Buen Gobierno; v establecer
mecanismos de seguimiento a los contratos.
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Titulo14.  Colaboraci6n interinstitucional en la promoci6n de pricticas éticas

El Ministerio de Defensa Nacional, a fin de combatir la corrupcion, se compromele a mejorar los

?istemas de comunicacién e informacion, sosteniendo una comunicacion fluida con otras
instituciones publicas, privadas y gremiales, y estableciendo pactos cticos frente al desempefo de
la funcién administrativa y la contratacion, con el gran objetivo de construir cadenas cticas que
vayan configurando unas buenas practicas de integridad, transparencia v eficiencia en ol ejercicio
de la funcién publica.

Titulo15. Compromiso con la protecciony el desarrollo del talento humano

El Ministerio de Defensa Nacional, se compromete con ¢l desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de sus funcionarios, determinandao politicas y practicas d¢
gestion del Talento Humano, que deben incorporar los derechos y deberes constitucionales para
garantizar la justicia, equidad, imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccion,
induccién, formacion, capacitacion, promocion y evaluacion del desempeno, Para cllo, se enfocard
en la vinculacion de los mas capaces ¢ idéneos a la administracion, bien sca como funcionarios o

como contratistas.
Titulo16. Compromiso con la comunicacion publica

El disefio de los canales de comunicacién publica estara orientada a la construccion de sentido de
pertenencia y al establecimiento de relaciones de dialogo y colaboracion entre los funcionarios de
la Institucion; para ello, la administracion establecerd procesos v mecanismos comunicativos que
garanticen la interacci6n y la construccion de visiones comunes.

Titulo17. Compromiso con la comunicacion institucional

ara orientada a la construccion de sentido de pertenencia v al
los funcionarios de la Institucion;
en la

La comunicacién organizacional est
establecimiento de relaciones de dialogo y colaboracion entre
para ello la administracién establecera procesos y mecanismos comunicativos que garantic

interaccién y la construccién de visiones comunes.
Titulo18. Compromiso de confidencialidad

La Institucién se compromete a controlar y verificar de mancra permanente que los funcionarios
que manejan informacién privilegiada que es reserva de la Institucion que no sea publicada o
conocida por terceros. Ninguno de los grupos de intercs podra directa o indirectamente utilizar
informacién privilegiada y confidencial de la Institucion para sus propios intereses.

Titulo19. Compromiso con la circulacién y divulgacion de la informacidn

El ministerio se compromete a establecer una politica de informacion hacia sus grupos de interds.
Con este fin se adoptaran mecanismos para que la informacion institucional llegue a cllos de
manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de produccion,
manejo y circulacién de la informacion, para lo cual se adoptaran los mecanismos de informacion
alos cuales‘l/\flya acceso, de acuerdo con las condiciones de la comunidad a la que va dirigida,
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Titulo20. Compromiso con la Mejora Continua

La Institucion se compromete a orientar su gestion a la prestacion do servicios de alta calidad para

los contribuyentes, para cual promovera adoptard una gestion hasada en procesos y orientado 4
la mejora continua de la gestion institucional.

Titulo21. Compromiso con el Gobierno en linea

El Ministro, y su equipo directivo se comprometen a poner especial interés en laaplicacion cfectiva
del gobierno en linea, a través de la implementacién de las acciones necesarias para brindar
informaciéon y/o mantener actualizada la pagina web de la Institucion. A través de esa
herramienta se daré acceso a la comunidad y grupos de intercs a la mas completa informacian
sobre la marcha de la administracion, en cuanto a procesosy resultados de la contratacion, estados
financieros, concurso para acceder a cargos, plan estratégico, avances en el cumplimiento de metas
y objetivos del plan estratégico, indicadores de gestion, informes de gestion, servicios que la
Institucién presta a la ciudadania y forma de acceder a ellos, y funcionamiento general de la
Institucién, entre otros.

Titulo 22. Identificacion de las Practicas Democraticas

El Ministro reconoce y promueve como précticas democriticas las siguientes:

a. Que en los procesos de toma de decisiones en donde se presenten disparidades de criterios se
defina la accion mediante la votacion de los miembros del equipo.

b. Promover que los funcionarios ejerzan sus libertades diciendo lo que piensan y sicnten.

c. Aceptar las criticas a los mecanismos de gobierno institucional para que pucdan ser revisados
criticamente.

d. Tomar decisiones relacionadas con la ejecucion de aclividades y tarcas en forma conjunta con
el equipo.

Titulo23. Compromiso con la rendicion de cuentas

El Ministerio de Defensa Nacional se compromete a llevar adelante el proceso de rendicion de
cuentas por lo menos una vez al ano, con el objeto de informar a la cindadania sobre ¢l proceso de
avance y cumplimiento de las metas contenidas en el Plan Estratégico 'de la Institucion, v de la
forma como se esta ejecutando el presupuesto de la misma. Para el cumplimiento de este objetivo,
pondri al alcance de los interesados la informacién necesaria como minimao con quince (15) dias
de anticipacion a la realizacion de la audiencia, a través de la pagina web.

.

Titulo24.  Atencién de quejas y reclamos

La Institucién habilitard un espacio de atencion al ciudadano, en la cual ésta podrd presentar
quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones referentes la administracion, a las
cuales se les dara respuesta en los términos previstos por la ley; este espacio, contard con un
procedim‘ilgnm claro y puiblico sobre los pasos para tramitar las quejas que se quicran presentar,
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Titulo25.  Responsabilidad con el medio ambiente

El Mlmstgno de Defensa Nacional asume el compromiso de promover v aplicar buenas g
de sostenibilidad ambiental, para lo cual realizard programas de pr(!lc"ﬂ'rt"" de la diversidad de
fauna y flora y del medio ambiente en general. Con dicho fin, la Institucion s¢ compromete a
establecer lineamientos en esta materia que comprendan: Mecanismos Jde educacion y promocion
de cuidado del ambiente entre sus funcionarios y ciudadanos dc la comunidad.

Titulo 26. Compromiso frente a los conflictos de intereses

La Institucién se compromete a aplicar en forma permancnte lincamicntos que garanticen la

prevenci6n de los conflictos de intereses.
dxima Autoridad y cualquier

Para ello la administracion rechaza, condena y prohibe que la M
las siguicntes practicas:

miembro que represente a la organizacion incurran en cualquicra de
ompensacion en dinero o especie por

a. Recibir remuneracion, dddivas o cualquier otro tipo de ¢
prestado a la

parte de cualquier persona juridica o natural, en razon del trabajo o servicio
Institucion o a sus grupos de interés.

b. Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes.

¢. Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho o

salvaguardar intereses individuales propios 0 de terceros.

d. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o relaciones con la

Institucion, no pudiendo comprometer recursos economicos para financiar cam
tampoco generara burocracia a favor de politicos o cualquier otra persona natural o juridica.

panas politicas,

e. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de la

Institucién y en contra del buen uso de los recursos publicos.
f. Todo trafico de influencias para privilegiar tramites.

Titulo27. Deberes del equipo humano relacionados con los conflictos de intereses

Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los funcionarios de la Institucion son:

a. Revelara tiempo y porescrito a los entes competentes cualquier posible contlicto de interés que

crea tener.

b. Contribuir a que se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los
6rganos de control interno y externo de la Institucion.

¢. Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido como de cardcter

reservado.
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Tit P
itulo 28.  Prohibiciones para el personal sobre conflictos de intereses

Sin perjuicio iacié ibici
uﬁlipzta?l')] -de' la ampliacién de estas prohibiciones, el personal de la Institucion se abstendra de
r las siguientes practicas en su accionar diario:

Utilizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial en contra de los intereses de

administracion.

b. Realizar actividades que atenten contra los intercses do la administracion.

c. Entregar dadivas a otros funcionarios a cambio de cualquier tipo de beneficio.

Utilizar los recursos de [a Institucion para labores distintas de las relacionadas con su actividad,

ni encausarlos en provecho personal o de terceros.

e

cro o especie por parte de proveedores,

administracion, o de p
{e su actividad, que

e. Aceptar, para si 0 para terceros, donaciones en din

contratistas o cualquier persona relacionada o no con la
instituciones con las que la Institucion sostenga relaciones en razon ¢

conlleve a generar cualquier clase de compromiso no autarizado.

cersonas o

Titulo 29. C(;mpromiso con la transparencia en la contratacién piblica

El Ministerio de Defensa Nacional dard cumplimiento formal a las normas sobre contratacion

publica, para lo cual se compromete a observar las disposicione
y diligencia, de modo que la informacion sobre las condiciones y procesos contractuales sea

entregada a los interesados oportuna, suficiente y equitativamente, y a que las decisiones para
otorgar los contratos se tomen sin ningun tipo de sesgos 0 preferencias, sino de manera exclusiva

con base en el andlisis objetivo de las propuestas presentadas por los pa rticipantes.

s legales con prontitud, exactitud

Titulo 30. Compromiso frente al control interno

La Institucién asume el compromiso de implementar un sistema de control interno tom ando como

base la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, para garantizar ¢l cumplimiento de los
objetivos de la Institucion, promoviendo de mancera permanente por parie de todos los
funcionarios, la autorregulacién, la autogestion, el au tocontrol y el mejoramiento continuo.

Titulo 31. Administracion de riesgos

El Ministerio de Defensa Nacional, asume el compromiso de adoptar una politica de

_administracion de los riesgos inherentes a su gestion. Para clloadoptard mecanismos que permitan
identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo una
autorregulacién prudencial. La Institucion determinard su nive
impactos de cada uno de los riesgos para priorizar su tratamicnto, v estructurard criterios
orientadores en la toma de decisiones con respecto a los efeclos de los eventos que puedan afucl.l.r

el cumplimi,e.nto de los objetivos de la Institucion.

I de exposicion concreta a los
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Titulo32. Resoluci6n de controversias

Cuando un ciudadano o cualquier funcionario consideren que se ha violado o desconocido una
norma del Cédigo de Buen Gobierno, podra dirigirse a la Institucidn, radicando su reclamo en el

espacio habilitado por la Institucion, que a su vez dara tratamientoa lo reclamado. Posteriormente
la Institucion se compromete a dar respuesta oportuna al mismo.

Titulo 33. Indicadores de Buen Gobierno

La Instituciéon se compromete a evaluar con una periodicidad anual ¢l desempeno del Buen
Gobierno en la Institucion, para lo cual utilizard los siguientes indices:

a. Indice de gestion ética, para medir el estado de las practicas élicas de la Institucion con sus
diferentes grupos de interés, utilizando para el cfecto la metodologia utilizada para la
elaboracién de la linea de base sobre el tema.

b. ndice de comunicacién para medir los resultados de la gestion en comunicacion de laentidad,
mediante la aplicacion de los instrumentos de diagnastico de la comunicacion publica utilizado
en el diagnostico de la comunicacion que la Institucion ha realizado.

Titulo34. Vigencia del Codigo de Buen Gobierno

El C6digo de Buen Gobierno entrard en vigencia a partir de la suscripcion del acto administrativo
que lo establece.

Titulo35. Divulgacién del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno se divulgara a los miembros de la Inslitucion y a sus grupos de
interés.

Titulo36. Reforma del Cédigo de Buen Gobierno
El Cédigo de Buen Gobierno podra ser reformado por decision del Ministro de Detensa Nacional

o0 a propuesta de su equipo directivo. El mismo informara a los grupos de intercs los cambios
introducidos, a través de canales de comunicacion adecuados y eficaces.
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