POR LA CUAL SE CONFORMA UN EQUIPO DE ALTO DESEMPENO, A FIN DE
REALIZAR LAS ACTIVIDADES CALENDARIZADAS POR EL MECIP.

Asuncién, C¢ de <olubire  geoo16

VISTO: La Neta N° 05 del 23 de setiembre de 2016, elevada por la Directora General del
Talento Humano de este Ministerio (Expediente N° 3283/2016); y

CONSIDERANDO: Que en la misma solicita Ia conformaciéon del Equipo de Alto

Desempefio, a fin de realizar las actividades calendarizadas por el
MECIP;

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales;
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:

1%~ Conformar un Equipo de Alto Desempefio, a fin de realizar las actividades
calendarizadas por el MECIP, conforme a la sigulente némina:

- Lic. Alba Maria Felia Zelaya Romero, en representacion de la Direccion
General del Talento Humano.

-]
- Esc. Julio César Pavén Saldivar, en representacién de la Unidad
Anticorrupcion.

- Abg. Juan Feliciano Bobadilla Aquino.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL EQUIPO DE
ALTO DESEMPENO DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

Asuncion, 'fF; de -fchn’i't) de 2017

VISTO: La Nota N° 07 del 02 de diciembre de 2016, elevada por la Directora General
del Talento Humano este Ministerio, (Expediente N° 4187/2016); y

CONSIDERANDO: Que en la misma solicita aprobar el Reglamento Interno del
Equipo de Alto Desempenio del Ministerio de Defensa Nacional;

Que el Equipo de Alto Desempenio fue constituido por Resolucién Ministerial
N® 562 de fecha 06 de octubre de 2016, a fin de realizar las actividades
calendarizadas por el MECIP;

Que es necesario que el referido equipo de trabajo disponga de una
disposicién legal como herramienta atil que facilite el logro de sus objetivos,
estableciendo su conformacion, perfil del cargo, organizacion interna,
reuniones, funciones y un informe de gestion de sus actividades;

Que el Decreto N 1.726/2014 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL”, en su Art. 5° dispone: “El Ministro de Defensa
Nacional es la autoridad superior del Ministerio y compete al mismo la
direccion de su funcionamiento, confogme con lo prescrito en la Constitucién
Nacional, las disposiciones legales pertinentes y el presente Decreto;

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio, se expidio
favorablemente segiin Dictamen N° 1394 del 30 de diciembre de 2016;

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

1°- Aprobar el Reglamento Interno del Equipo de Alto Desempeno del Ministerio de
‘_De nsa Nacional, conforme se detalla:




POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL EQUIPO DE
ALTO DESEMPENO DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
£

EQUIPO DE ALTO DESEMPENO
REGLAMENTO INTERNO

El Equipo de Alto Desempefio fue constituido a través de la Resolucion N° 562 de fecha
06 de octubre de 2016, a fin de realizar las actividades calendarizadas por el MECIP.

DE LA CONFORMACION

El Equipo de Alto Desempeno estara conformado por funcionarios de la institucién,
designados por Resolucién Ministerial, a propuesta de la Direccién General del Talento
Humano de este Ministerio.

Los funcionarios designados ejerceran sus actividades en el Equipo de Alto
Desempeiio sin remuneracién alguna y sin perjuicio de sus funciones actuales.

PERFIL DEL CARGO

El funcionario propuesto para integrar el Equipo de Alto Desempefio debera reunir el

siguiente perfil:

e Profesional egresado de una carrera universitaria, con conocimientos de
actividades de servicio publico y otros afines a la gestion ética.

° Tener conocimiento sobre su probidad, honestidad, transparencia e
idoneidad para la conduccién del proceso por parte del conjunto de
miembros de la organizacion, gomo condicion indispensable para
construir la confianza y credibilidad que haran posible alcanzar los
objetivos propuestos.

* Capacidad para movilizar a otras personas, liderar equipos y desarrollar

buenos procesos comunicativos con el conjunto de funcionarios de la
entidad.

DE LA ORGANIZACION INTERNA

El Equipo de Alto Desemperio realizara una eleccién interna de sus autoridades dentro
de los 30 (treinta) dias posteriores a sus respectivas designaciones, a los efectos de una
mejor organizacion y ejecucion de lag actividades a ser desarrolladas.

Dicha eleccién interna deberd constar en un Acta de Conformaciéon de Cargos,
conforme se detalla a continuacion:

* 1 (un) Delegado.
¢ 1 (un) Coordinador.
e 1 (un) Secretario General.
Los funcionarios designados &n sus respectivos cargos, ejercerdn sus actividades

internas por 1 (un) ano, debidndo intercalarse las funciones a través de nuevas
welecciones en el periodo siguient
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DE LAS REUNIONES
El Equipo de Alto Desempenio deberé llevar a cabo al menos 1 (una) reunién ordinaria
cada 2 (dos) meses en la oficina de alguno de sus integrantes. Cuando las necesidades
lo requieran se podrén realizar reuniones extraordinarias en cualquier época del ano.
Las reuniones seran convocadas por el Secretario General por pedido de cualquiera de
sus miembros, con al menos 24 horas de antelacion, a través de medio de comunicacién
escrita, medio informatico, electrénico o via telefonica.
Para su convalidacién, las reuniones deberén contar con la asistencia como minimo del
2/3 de sus miembros.
Las reuniones desarrolladas por el Equipo de Alto Desempeiio deberén ser constatadas
a través de Actas, el cual contendra al menos los siguientes puntos:

o Fecha y lugar de reunion.

e Nomina de representantes presentes en la reunion.

e Orden del dia y detalle de los puntos desarrollados.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO
El Equipo de Alto Desempefio tendra las siguientes funciones:

° Apoyar y participar en la elaboracién del diagnéstico ético, el codigo de ética,
los compromisos éticos, las estrategias pedagégicas y comunicativas
contempladas en el plan de mejoramiento.

Promover la ejecucion, apoyar y/o ejesutar, segtn sea el caso, las diferentes

acciones previstas en las estrategias formativas y comunicativas.

e Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las
areas de la entidad.

° Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestién ética y/o
ajustes a la programacion establecida por el comité de ética.

DEL INFORME DE GESTION

El Equipo de Alto Desempefio elevara cada seis meses un informe de gestion al Equipo
MECIP.

Asi mismo, un resumen de las actividadesty resultados obtenidos dentro de los 60
(sesenta) dias posteriores a la culminacion del &jer "icip fiscal,

\
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