
Institución: M IN ISTERIO  DE DEFEN SA N ACIO N AL

Periodo del inform e:

Evidencia

N ro.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Total nivel directivo o rango superior:

Cantidad de M iem bros del CRCC:

Total M ujeres:

Dependencia Integrantes Cargo que O cupa

M isión institucional

PRESEN TACIÓ N  DE LO S M IEM BRO S DEL CO M ITÉ DE REN DICIÓ N  DE CU EN TAS AL CIU DADAN O  (CRCC)

Com ité de Rendición de Cuentas

1- PRESEN TACIÓ N

Total Hom bres :

M ATRIZ DE IN FO RM ACIÓ N  M IN IM A PARA IN FO RM E DE REN DICIÓ N  DE CU EN TAS AL CIU DADAN O  - EJERCICIO  2024

Adjuntar link de acceso a la Resolución



Adjuntar link de acceso a la Resolución

2- PLAN  DE REN DICIÓ N  DE CU EN TAS AL CIU DADAN O

2.1. Resolución de Aprobación y Anexo de Plan de Rendición de Cuentas

2.2 Plan de Rendición de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

Priorización Tem a
Vinculación PO I, PEI,

PN D, O DS.
Justificaciones

Adjuntar link de acceso a la Resolución

Evidencia



M es

M es N ivel de Cum plim iento (% ) Enlace Portal de Transparencia de la SEN AC

3.2 N ivel de Cum plim iento  de M inim o de Inform ación Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

N ivel de Cum plim iento Enlace publicación de SFP

3- GESTIÓ N  IN STITU CIO N AL

3.1 N ivel de Cum plim iento  de M inim o de Inform ación Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14



M es Cantidad de Consultas Enlace Portal AIP

Enero

Febrero

M arzo

Abril

M ayo

Junio

Julio

Agosto

Septiem bre

O ctubre

Noviem bre

Diciem bre

3.4 Servicios o Productos M isionales (Depende de la N aturaleza de la M isión Insitucional, puede abarcar un Program a o Proyecto)

3.3 N ivel de Cum plim iento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Respondidos N o Respondidos

Descripción O bjetivo Población Beneficiaria Porcentaje de Ejecución Resultados Logrados
Evidencia (Inform e de Avance de

M etas - SPR)



ID O bjeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecución - Finiquitado) Enlace DN CP

Rubro Sub-rubros Descripción Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)

N° Denom inación
Evidencia (Página W eb, Buzón de

SQ R, Etc.)

5.2 Participación y Difusión en Idiom a Guaraní

Producto (actividades, m ateriales, insum os, etc.) Descripción Fecha Enlace

3.5 Contrataciones realizadas

3.6 Ejecución Financiera

5-PARTICIPACIÓ N  CIU DADAN A

5.1. Canales de Participación Ciudadana existentes a la fecha.

Descripción Dependencia Responsable del Canal de Participación



Evidencia

7. Gestión de Denuncias

Ticket N úm ero Fecha e ingreso Descripción Estado
Evidencia

Portal de denuncias SEN AC

7.1 Gestión de Denuncias de corrupción

Cantidad de indicadores

6.1 Indicadores m isionales identificados

6.2 Gestión de Riesgos de corrupción

Am bito de aplicación
Cantidad de riesgos

detectados
EvidenciaDescripción del riesgo de corrupción M edidas de m itigación

5.3 Diagnóstico THE IN TEGRITY APP

6. IN DICADO RES M ISIO N ALES DE REN DCIÓ N  DE CU EN TAS AL CIU DADAN O

Cantidad de funcionarios que com pletaron el diagnóstico
Descripción de las actividaes realizadas con base a los

resultados
EvidenciaCantidad de m ujeres Cantidad de hom bres

Descripción del indicador m isional



N ro. Inform e Fecha

N ro. Inform e Fecha

N ro. Inform e Fecha

N ro. Inform e Fecha

N ro. Fecha

O tros tipos de Auditoria

Descripción Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Planes de M ejoram iento elaborados en el Trim estre

Inform e de referencia Evidencia (Adjuntar Docum ento)

Auditorias de Gestión

Descripción Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Auditorías Externas

Descripción Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

8- CO N TRO L IN TERN O  Y EXTERN O

8.1 Inform es de Auditorias Internas y Auditorías Externas en el Trim estre

Auditorias Financieras

Descripción Evidencia (Enlace Ley 5282/14)



SE IN CLU YEN  LO GRO S ALCAN ZADO S PO R LA IN STITU CIÓ N  DU RAN TE EL PERIO DO , DEBIEN DO  ACTU ALIZAR LA IN FO RM ACIO N  CO N  CADA IN FO RM E TRIM ESTRAL. PU EDE APO YARSE CO N  GRÁFICO S, CU ADRO S DIN ÁM ICO S Q U E

DESCRIBEN  LO S LO GRO S.

8.2 M odelo Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay

Periodo Calificación M ECIP de la Contraloría General de la República (CGR)

2021

2022

2023

9. DESCRIPCIÓ N  CU ALITATIVA DE LO GRO S ALCAN ZADO S

2024




















